&) insights Teamrejse med Insights feamrejse

Opbyg

hgjtydende

teams

Kickstart dit teams

fremskridt og

na de Vigtigste Discovery Full Circle

Discovery
Full Circle

. | | . Stet dine teams i at opbygge en positiv
Mmi ep& e | kultur med konstruktiv feedback, dben )
kommunikation og effektivt samarbejde. Full Circle
feellesskab i | 5

Successful collaboration through
the power of open feedback

Med udgangspunkt i Insights
Discovery tilbyder vores
l2eringsforlab konkrete og
praktiske vaerktgjer til personlig
og professionel udvikling, der
understgtter dine teams i at opna

resultater eller overvinde specifikke ) 4
arbejdsmaessige udfordringer.
. . is | viljesteerk
Insights Discovery formel | Kramvende
. . L o disciplineret | beslutsom
Kleed dine medarbejdere pa til at forsta sig selv og andre velovervejet | malrettet P t t
bedre med Discovery-modellen og den tilhgrende analyserende | konkurrerende reestation
personprofil, sd de bliver i stand til at igangsaette hensynsful!d
roli
praktiske og aktive tiltag til at styrke deres relationer tamoqig Teameffektivitet
med andre i hverdagen. , empatisk . o
¥ A Hjeelp teamet med at identificere deres styrker og

svagheder, sa de kan arbejde med de omrader,

. = ‘ der kraever udvikling, og sammen planlaegge, ‘
Kontakt din account “ T hvordan de takler udfordringerne. T
manager for at fa mere : S »‘, A

at vide om forlgbet.

ights:

©The Insights Group Ltd, 2025. All rights reserved.



